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Absztrakt

A hackathon mint mddszertan rendkiviil intenziv kurzusélményt tesz lehetévé, folyamatos
munka ¢és gyakorlati kdozponti szemlélet vonzd terméket jelent a hallgatok szamara, akik
probléma-megoldd, kommunikéacidos ¢és csoportmunkdhoz kapcsolodd készségeiket ¢s
képességeiket is fejleszthetik. Mindennek alapja pedig miért ne lehetne akar a fenntarthatdsag.
A tanulmany azt vizsgalja, hogy mérhetd-e fejlodés a hallgatok fenntarthatdsaggal kapesolatos
tudasaban ¢s az ahhoz val6 hozzéaallasaban, s ily mdédon arra keresi a valaszt, hogy a hackathon
megfeleld oktatdsi modszertant jelenthet-e¢ a fenntarthatésag témakor oktatdsa esetében. Ez
utobbi a hackathon sordn alkalmazott nemzetk6zi Sulitest lekérdezésen keresztiil keriil
mérésére, amelyet a Sulitest Association nonprofit szervezet gondoz. A teszt két alkalommal
mér (pre és post) elsdsorban a tudast elemeket méri kiegészitve attitiid allitasokkal. A tesztek
eredményei alapjan a hackathon Onmagéban nem feltétleniil hatékony modszer a
fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretek bdvitésére, viszont fontos szerepe van az
attitildformalasban és az egyéni szerepvallalads fontossaganak felismerésében, amely aztan a
rendszerszintii valtozashoz vezethet. Az eredmények alapjan a hackathonok szerepe elsésorban
a sajat szerep tudatositisa, a rendszerben €s a rendszerszintli valtozasban valé gondolkozas
eldsegitése lehet a fenntarthatdsag kapcesan.
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Absract

The hackathon as a methodology allows for a highly intensive course experience, continuous
work and a hands-on approach, making it an attractive product for students to develop their
problem-solving, communication and teamwork skills and abilities. And why not sustainability
as the basis for all this. The study investigates whether measurable progress in students'
knowledge and attitudes towards sustainability can be measured, and thus seeks to answer the
question whether hackathons can be an appropriate teaching methodology for sustainability.
The latter will be measured through the international Sulitest survey, administered by the non-
profit organisation Sulitest Association. The test measures two items (pre- and post-test) mainly
knowledge items complemented by attitude statements. The results of the tests suggest that the
hackathon alone may not be an effective method to increase knowledge about sustainability,
but it has an important role in shaping attitudes and the recognition of the importance of
individual engagement that can lead to systemic change. The results suggest that the role of
hackathons can be primarily to raise awareness of one's own role and to promote thinking about
sustainability in a systemic way and systemic change.
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1. Bevezetés — a kiindulasi probléma

Napjainkban szamos kihivassal talalkozunk oktatdi munkank sordn. Hogyan épiilhetnek be az
oktatasba a fenntarthatosagi kérdések, a tarsadalmi és kornyezeti problémak és ezek megoldasa,
valamint a megvaltozott hallgatéi igények és a COVID-19 hatasara atalakult kornyezet, a
kialakult 4j ,,normalis”. A hallgatok involvaltak a fenntarthatosagi kérdésekben, gyakorlatilag
minden kurzus esetében felmeriilnek ezek a problémak, s a projektmunkak esetében is mindig
gondolnak a kdrnyezeti fenntarthatosagra, igaz jellemzden csak a kdrnyezetire, s a tarsadalmi
vagy egyéb megfontolasok mar kevésbé keriilnek eldtrébe. A fenntarthatosag oktatasa
jellemzéen megjelenik a felsGoktatasban és ezen beliil is az lizleti képzések esetében a szakmai
ctika és tizleti etika révén (Szegedi et al., 2023). Az etika esetében megkiilonboztethetjiik azt
az esetet, amikor targyi tudasatadas, a szakmai szabalyok ismertetése torténik (sziik etika), a
szakmai etika tanitasa, valamint azt az esetet, ami mar az etikus jellemii szakemberek (tag etika)
képzését jelenti (Banks, 2008). Utobbi esetében mar nem elég a targyi tudédsatadas,
attitidformalasra van sziikkség. Ezt a megkozelitést alkalmazhatjuk a fenntarthatdsagi
kérdéskorre is. A fenntarthatdsaggal kapcsolatos ,,sziikebb” teriiletet a szabalyozasok, eldirasok
¢s magdval a fenntarthatosdggal kapcsolatos ismertek atadasa jelenti, mig a ,,tdgabb” teriilet
mar a hallgat6i attitlid, a fenntarthatosag iranti elkotelez6dés formaldsaként értelmezhetd.
Utobbi esetében fontosnak tartja és figyelembe veszi kés6bb munkaja és dontései soran, de nem
kizardlag a szabalyok betartasa és a biintetés elkeriilése miatt. Ez utébbi komoly kihivas, a
fenntarthat6saggal kapcsolatos tuddsatadas konnyebben integralhatd lenne. Ennek ellenére a
sziikebb tipusu fenntarthatdsag, tudasatadas oktatdsa sem altalanos a felsdoktatasban, noha
szamos kiilonbozd kezdeményezés és innovativ megoldas jellemezte az utobbi éveket (Blanco-
Portle et al., 2017; Ruiz-Mallén — Heras, 2020; Zaléniené — Pereira, 2021).

A fenntarthatdsag oktatds esetében a leghatékonyabbak azok a megoldasok, amelyek
bevonjak a hallgatokat és képesek az attitiidjiikk megvaltoztatasara is (Szegedi et al., 2023). Az
oktato szerepe mellett (Nucci, 2001) az alkalmazott médszer is kritikus, amely esetében tobbek
kozott a tapasztalati tanulas lehet eredményes (Bebeau — Monson, 2008). Ez utobbit alkalmazza
a Simonyi BEDC Villalkozasfejlesztési Kozpont, amely minden tanévben két-két (8szi €s
tavaszi, angol és magyar nyelvll) Simonyi Hackathont kurzus hirdet meg a PTE hallgatoi
szdmara. A hackathon mint modszertan rendkiviil intenziv kurzusélményt tesz lehetévé, a
folyamatos munka és a gyakorlati kdozponti szemlélet vonzo terméket jelent a hallgatok
szamara, akik probléma-megoldd, kommunikaciés és csoportmunkdhoz kapcsolodo
készségeiket és képességeiket is fejleszthetik. A tanulmany azt vizsgalja, alkalmas lehet-e a
szlikebb vagy tagabb értelmezésii fenntarthatosag oktatasara a modszer, hogyan jarulhat hozza
a fenntarthatdsag oktatasahoz.

2. A Hackathon, mint oktatasi médszertan

Eldszor is tisztdzni sziikséges, mitdl is hackathon, a hackathon. Akéar Lionaite (2019)
szintetizald munkajat olvassuk, akar mas szerz6k munkaiban 1évé hackathon definiciokat
tekintjiik at, a meghatarozasok jellemzden az aldbbi fogalmak, kulcsszavakat tartalmazzak:
esemény/tevékenység, prototipus, terepmunka, probléma-orientalt/valos kihivas, megoldas
fokusz, egyiittmlikodés, innovacid, intenziv, multidiszciplindris csapatok, szakértok,
technologia, kreativitas, id6hoz kotott (Richterich, 2019; Granados — Pareja-Eastaway, 2019;
Wilson et al., 2019; Bell et al., 2019; Iglesias-Shanchez et al., 2019). E fogalmakra épitve a
hackathon ugy definialhat6, mint egy intenziv, adott (sziikos) idokerethez kotott esemény,
amelynek kdzéppontjaban a valos kihivasok megoldasa all az innovacio eldsegitésével, s amely
soran multidiszciplinaris csapatok tagjai egylittmiikodve, a mentorok ¢és szakértok
tamogatasaval prototipusokat hoznak 1étre, kreativ modon tesztelik a problémat €s az arra adott
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megoldast, s a folyamat vége egy digitalis alkalmazas demovaltozata, kisérleti projekt vagy
prototipus.

A hackathon modszertan az oktatasban szédmos elénnyel jar, amely miatt egyre
népszeribb a modszer. A kiilonboz6 tanulmanyok altal emlitett legfontosabb elénydk
jellemzden a kovetkezOk (Avila-Merino, 2019; Gallagher — Savage, 2020; Szymanska et al.,
2020; Yarmohammadian et al., 2021; Heller et al., 2023; Garcia, 2023):

— egyiittmiikodés €és a csapatmunka Osztonzése: a projekten csapatban valo
egylttmiikodés révén a hallgatok megtanuljak hasznalni egymas erdsségeit,
hatékonyan kommunikalni és fejleszteni az interperszonalis készségeket.

— a kreativitas €s az innovacio fejlesztése: a hackathon modszer mottoja a ,,think
outside of the box”, vagyis a hackathonok arra 6sztonzik a hallgatokat, hogy a
valos problémakra szokvanyos valasz helyett innovativ, egyedi megkdzelitést és
megoldasokat taldljanak ki.

— a problémamegoldd készségek fejlesztése: a hackathon teremtette Osszetett
problémak kritikus gondolkodést és problémamegold6 készséget igényelnek, igy
a probléma értelmezése, részekre bontdsa és korlatozott idon beliili hatékony
megoldéasok kidolgozasa fejleszti felmeriild kihivasok kezelésének képességét.

— gyakorlati tanulési tapasztalatok: a hallgatok valds kornyezetben alkalmazhatjak
a megszerzett tudasukat, amely javitja a fogalmak megértését, fokozza a
tananyagmegtartast, ¢s athidalja az elmélet és a gyakorlat kozotti szakadékot.

— kozosségépités: az ilyen események Osszehozzak a hallgatokat, oktatdkat, ipari
szakembereket ¢és mentorokat, amely kedvezd kornyezetet teremt a
kapcsolatépitéshez, lehetévé teszi a hasonldéan gondolkodd személyek
kapcsolatteremtését.

— noveli az 6nbizalmat és az nbecsiilést: a sikeres részvétel (nem kizardlag csak a
gy6zelem, hanem mar a probléma sikeres megoldasa) ¢és a projektcélok
korlatozott id6n beliili megvalositasa jelentdsen ndvelheti a hallgatok 6nbizalmat
¢és Onbecsiilését.

— interdiszciplindris tanulds: a hackathonok gyakran megkovetelik, hogy a
résztvevok olyan projekteken dolgozzanak, amelyek tobb tudomanyagat
integralnak. Ez elOsegiti az interdiszciplindris tanulast, arra Osztondzve a
hallgatokat, hogy kiilonboz6 teriileteket fedezzenek fel, és holisztikusan
megértsék, atlassak az dsszetett problémakat.

— kockazatvallalasra €s rugalmassagra 6sztondz: a gyors tempd miatt ez a tanulasi
modszer kockazatvallalassal és a komfortzonabdl valo kilépéssel jar. Tovabba
segit a a kudarc tanulasi folyamat részeként torténd elfogadasaban, a varatlan
kihivasokhoz valo alkalmazkodasban, és végsd soron a kudarcokkal szemben
rugalmasak lesznek. Ezek a készségek nemcsak az oktatasban, hanem késébb a
munka vildgaban is értékesnek bizonyulnak.

A hackathon modszertan természetesen nem tokéletes és vannak gyengeségei. A
leggyakrabban emlitett gyengeségei koz¢ sorolhat6 a korlatozott 1d6 (idonyomas) €s az emiatt
kialakulo erdsebb stresszhelyzet, a magas koltségek, a csapatok kialakitasa (sokszor nem
kellden valtozatosak, hasonlo teriiletrdl érkezd hallgatok dolgoznak egylitt) és az alacsony
konverzios aranyok (nevezett és a végso otletig, pitch-ig eljutd hallgatdk ardnya). A tanulmany
témaja szempontjabol legfontosabb kritika pedig a feliiletes tanulas. A hackathonok felszines
tanulasra 6sztonozhetik a résztvevoket, akik a mélyebb megértés helyett a kézenfekvd és gyors
megoldasokra koncentralnak. Ez hosszl tavon a tudas korlatozott megtartasat eredményezheti.
(Ulfsnes et al., 2021) Ezen hatranyok egy része konnyen kikiiszobolhetd és a kordbban felsorolt
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szamos elény miatt mindenképp jo kiegészitdi lehetnek mas oktatasmodszertani elemeknek
egy-egy képzés soran.

3. A Simonyi Hackathon, mint fenntarthatésag oktatasi megoldas

A Hackathon esetében a csapatmunka 1,5 napos, azonban az effektiv helyszini vagy az angol
nyelvii hackathon esetében az online csoportmunkat két, jellemzdéen 1-1 hetes szakasz eldzi
meg. Az Otletfejlesztést és a 1,5 napos esemény megeldz6 pre-szakaszban kialakitasra keriilnek
a csapatok az eldzetesen kitoltott MBTI teszt eredmények €s az intézmény, szak alapjan. A
csapatok ugy kerililnek kialakitasra, hogy azok vegyes ¢érdeklddésli, szakteriiletli és
személyiségtipustt hallgatokbol alljanak. Szintén ebben az iddszakban kapjak meg
felkésziiléshez sziikséges anyagokat, javasolt cikkeket és a problémalistat, és toltik ki a
Sulitestet. A Simonyi Hackathon elsé napjan a csapatok utolsé 16késként a keynote soran
gyakorld szakembert6l hallanak a fenntarthatdsdg témajardl, megjelenési formairdl. Ezt
kovetden a csapatok a probléma-azonositassal €és a legnagyobb potencialt (megvalosithatosag
¢s igény) hordozo6 probléma kivalasztasaval zarjak a napot. A masodik napon a csapatokat
mentorok segitik a megoldas kidolgozasa soran, illetve a masodik nap délutan 2 oras szakértdi
savban legalabb harom szakértdvel, gyakorld szakemberrel is validaltatjdk a csapatok
megoldasokat. Az eseményt 2 perces pitch prezentaciok zarjak, amelyet szakértdi zstri értékel.
Nem csak a gydztest valasztjak ki, hanem minden csapat szamara visszajelzést adnak az otlet
lehetséges tovabbfejlesztése érdekében. Ugyanis arra is mod van, hogy a csapatok folytassak a
munkat. Egyrészt a PTE sajat fejlesztést karriermenedzsment platformjan, az openup.pte.hu-n
van egy kifejezetten ezt a célt szolgald projekt blokk, ahol videok, sablonok segitik az oOtlet
tovabbi kidolgozasat, valamint mentort is tudnak keresni a csapatok. Masrészt az Otlettel
bekapcsolddhatnak a Simonyi Inkubdcidés Program egész féléven 4t tartd Otletfejlesztési
folyamatéaba ¢és kidolgozhatjak a megkezdett munka részleteit. A hackaton eredményhirdetését
koveté post-szakaszban pedig a csapatok leadjak beszamolojukat és  végsé
projektdokumentacidjukat, s ismét kitoltik a Sulitestet.

De hogyan alkalmas mindez a fenntarthatosadg oktatdsara is? A Simonyi Hackathonok
alapja a fenntarthatosag. A problémafelvetés mindig valamilyen komplex, fenntarthatosagi
kérdeéskort jar koriil, legyen az cleantech, smart city, korkords gazdasag stb. Az 6tleteknek az
SDG-ken, vagyis fenntarthatd fejlodési célokon kell alapulniuk. A hallgatok ily modon
gyakorlatias, tapasztalati tanulas alapu formaban ismerkedhetnek meg az SDG keretrendszerrel.
Tovabba bar a magyar esemény jelenléti, viszont a kurzust a mar emlitett online platform az
openup.pte.hu timogatja. A hallgatok itt érik el a fejlesztési folyamathoz sziikséges sablonokat,
itt kapnak meg minden fontos anyagot és elozetes feladatot is.

4. Hogyan mérheto a fenntarthatosaggal kapcsolatos tudas az eseményeken

Karunk csatlakozott a Sulitest (the sustainability literacy test) nemzetkdzi oktatéasi
kezdeményezés a fenntarthatosagi alapismeretek felmérésére. A Sulitestben jelenleg tobb mint
60 orszagban tobb mint 700 felsdoktatdsi intézménye vesz részt €s a Sulitest.org, nem
felsoktatasi szervezet altal hasznalt szabvanyositott teszt kitdltését végzik el. A teszt megadott
hatarid6 alatt kitolthetd, s van pre- €s post teszt is. Vagyis jelen esetben a Hackathon elott
tartalmazhat (vagy mindhdrom benne van, vagy csak a tudas): tudas, készségekkel kapcsolatos
tudés, gondolkoddsméd. A Sulitest ingyenesen hozzaférhetd, angol nyelvii, viszont az oldal
forditasaval magyar nyelven is elérhet6 (Sulitest, 2023).

Az ingyenes ,,core module” (nemzetkozi kérdések) 30 darab a suliteszt altal megadott
kérdést tartalmaz, mig a ,specialized modules (regionalis és ,,nemzeti” modulok adott
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nyelven) két részre oszthato: (1) a,,lokalis modulra”, amely csak az el6fizet6k szamara nyitott
kérdoiv készitési lehetdséget jelenti (0sszesen 17 ilyen lokélis modul van tobbek kozott
Belgium, Kanada, Finnorszag, Franciaorszag, USA ¢élt vele), mig (2) a kifejezetten SDG-ket
méré ,,SDG modulok” (SDG 11,12,14,7) hozzaférhetéek minden tag szamara. Teszt két
modon tolthetd ki, vagy kodot kiildhetiink ki a hallgatoknak, amit megad a kitoltést
megelézden vagy a rendszer e-mailt kiild a tesztrél (Hackathonok esetében ez utobbit
alkalmazzuk). A Sulitest 2023. marciusaban 1j funkcidval boviil a felséoktatasi intézmények
szamara, amely TASK névre hallgat és fenntarthatdsagi ismereteket igazol6 tanusitvanyt allit
ki a hallgatoknak (Sulitest, 2023).

A Sulitest a négy nagy kategoria mellett az egyes SDG-k eredményét is mutatja a Kitoltd
intézmény esetében, valamint ennek viszonyat a vildgatlaghoz és az orszagatlaghoz.
Magyarorszagon jelenleg két intézmény vesz részt ennek kitdltésében, azonban aktivan csak a
PTE hasznalja, igy az orszagos atlagot is a PTE hallgatoinak eredményei adjak. A Sulitestet
nem csak a hackathonok soran toltik ki a hallgatok, hanem kiilonb6z6 fenntarthatosaggal
kapcsolatos kurzusok esetében is kitoltésre keriil a félév elején ¢és végén, s évekre
visszamendleg elérhetdk az adatok kurzusonként és Osszesitve is.

Jelen esetben csupan a legutobbi Hackathon eredményeit mutatom be, s a tanulmany
terjedelme miatt csak egy abrat, a négy mért eleme Osszesitett értékét mutatom be a Hackathon
elott (1. abra) és utan (2. abra).

1. abra
Sulitest — pre-test Simonyi Hackathon (n=52)
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2. abra
Sulitest — post-test Simonyi Hackathon (n=52)
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A hackathon el6tt kitoltott core test 6sszevont eredménye 43% volt, ami elmarad az 57%-
os vilagatlagtol. Az egyes tudaselemeket tekintve a legjobb eredményt a ,,globalis és lokalis,
ember alkotta rendszerek™ kérdéscsoportnal érték el a hallgatok (50%, a vilagatlag 57%), amit
a ,,fenntarthaté emberiség és okoszisztéma” kategoria kdvet (47%, a vilagatlag 61%), majd az
»atmenet a fenntarthatosag iranyaba” kategoria (41%, a vilagatlag 55%), s a leggyengébben a
»szerepvallalas, egyéni és rendszerszintll valtozas™ kategoriaban teljesitettek a hallgatok (33%,
a vilagatlag 54%). Ez arra utal, hogy a fentarthatdsag alapjaival sokkal inkabb tisztdban voltak
a verseny eldtt, mint azzal, hogy a témakor kapcsan milyen szerepvallaldsra lenne sziikség
résziikrol, illetve rendszer szinten a valtozashoz.

A Simonyi Hackathont kdvetden a post-test esetében a core test Osszesitett eredménye
minimalis javuldst hozott, 46% lett, s a ,,globalis és lokalis, ember alkotta rendszerek”
kérdéscsoportnal a teljesitmény romlott is a korabbi 50%-161 47%-ra, a ,,fenntarthaté emberiség
¢s Okoszisztéma” kategoria tovabbra is masodik helyen all, am a teljesitmény itt is romlott,
47%-10]1 46%-ra. Hasonld mértékli visszaesés figyelhetd meg a ,,atmenet a fenntarthatosag
iranyaba” kategoria esetében, ahol 41%-161 40%-ra csokkent a teljesitmény. Izgalmas azonban
a pre-test sereghajtdjanak valtozasa. A ,,szerepvallalas, egyéni és rendszerszintli valtozas”
kategdridban ugyanis az eredmény 57% lett a korabbi 33% helyett. Ezzel nem csak a legjobban
teljesitd pillérré Iépett eld, hanem ez az egyetlen olyan teriilet, ahol a teljesitmény nem csak
eléri, de minimalisan meg is haladja a vilagatlagot (54%). Mint ahogy az abrakon is latszik, a
pre-test elsd harom kategoéridjaban minimalis valtozas tortént, mig ez utdbbi kategoridban
jelentds pozitiv valtozas figyelhetd meg, mindez arra utal, hogy a hackathonnak elsorban a
fenntarthatosagban betoltott sajat szerepiik felismerésében, a sziikséges rendszerszintii
valtozasok azonositasaban van jelentds szerepe.

5. Osszegzés, konklizié
A tanulmény azt a kérdéskort jarta koriil, hogy a hackathon mddszertan megfeleld valasz lehet-
e a valtozo hallgatoi igényekre (fenntarthatosag iranti érdeklddés novekedése, offline és online

eszk6zok hatékony kombindcioja, gyakorlatorientalt oktatas), illetve hatékony modon
atadhatok-e vele a fenntarthatosaggal kapcsolatos kérdések. A szakirodalomban véazolt elényok
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alapjan a modszertan alkalmas az 0j tipusu, tapasztalat alapu tanulésra, s példaképp hozott
Simonyi Hackathonok minden olyan jellemzdvel rendelkeznek, amely sziikséges a bemutatott
elonyok érvényesiiléséhez (komplex probléma, multidiszciplinaris csapatok, mentorok
tdmogatasa, szakértok bevondsa, megoldadsorientdlt gondolkodas, idonyomads ¢és intenziv
terepmunka, kozosségépités, kommunikacio).

Annak megvalaszolasahoz, hogy a fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretek hatékony
atadasara is alkalmas-e, a Sulitest (the sustainability literacy test) eredményeit hasznaltam. A
Simonyi Hackathonok minden esetben fenntarthat6sagi problémat vetnek fel, s erre kell SDG-
ken alapul6 vélaszt, megoldast adniuk a csapatoknak. A Hackathon el6tt €s alatt szamos olyan
anyagot kapnak, amelyek a tudasbazis bovitését célozzak egyéni szinten. A nemzetkdzi Sulitest
pre- és post-test eredményei alapjan a hackathon nem feltétleniil hatékony mddszer altalaban
véve a fenntarthatésaggal kapcsolatos ismeretek bovitésére, egyetlen kivétellel nem volt
jelentds eltérés az eldzetes és utdlagos tesztek eredményeiben. Az egyetlen kivételt jelentd
»szerepvallalas, egyéni és rendszerszintli valtozas” kategéridban azonban jelentOs ugrast értek
el a hallgatok, elérve és minimalisan meghaladva a vilagatlagot is. Vagyis a hackathonok
szerepe elsOsorban a sajat szerep tudatositdsa, a rendszerben és a rendszerszintli valtozasban
val6 gondolkozés eldsegitése lehet a fenntarthatdsag kapesan. Ennek oka vélhetden pedig maga
a modszertan, amely a pontosan ezt segiti realis problémafelvetésével, a probléma elemekre
bontdsaval és a megoldasok ujra felépitésével, a hallgatok sajat erdsségeikkel, gyengeségeikkel
¢és szerepeikkel vald szembesiilése révén. Az elsé eredmények alapjan a hackathonok nem
vehetik 4t a fenntarthat6saggal kapcsolatos ismeretek curriculumba dgyazott atadasat, a
sziikebben értelmezett fenntarthatosag oktatasat, azonban ezt jol egészitik ki, s olyan
kategoriaban tudnak nagy valtozast generalni, amely az eredmények alapjan a hagyomanyos
tandrai oktatas soran kevésbé adhato at, vagyis inkabb a tdgabban értelmezett fenntarthatosag
oktatdsaban lehet sikeres.
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