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Absztrakt

Az egyetemek fokozott érdeklddést mutatnak a fenntarthatosag integralasanak gondolata irant
az oktatasi programok ¢és a kurzusok tantervének kidolgozasa sordn. Kutatasunk célkitlizése
annak vizsgalata, hogyan ¢és milyen oktatasi modszerekkel lehet a legjobban fejleszteni a
hallgatok fenntarthatosaggal kapcsolatos kompetencidit. A kutatas jelenlegi fazisaban a kutatasi
téma elméleti hatterének bemutatasara fokuszalunk, és attekintjiik a fenntarthatosagi
kompetencidk ¢és az oktatdsi modszerek szakirodalmat, majd a tanulmany végén
megfogalmazzuk a kdvetkeztetéseket és a tovabbi kutatasi feladatokat.

Nemzetkozi forrasok alapjan a fenntarthatosagi kompetencidk harom kategoéridja kiilonithetd
el: kuleskompetencidk, interperszondlis kompetencidk és alapkompetenciak. A fenntarthatdsagi
kompetenciak fejlesztéséhez alkalmazhatd oktatasmodszertani megoldasok is harom csoportba
sorolhatok: egyetemes, specidlis és kornyezeti oktatds. A nemzetkozi kutatasi eredmények azt
mutatjak, hogy a munkaba integralt tanulasi modszer (work-integrated learning=WIL), és a
tanulmanyok részeként megszerzett tapasztalatok javitjdk a fenntarthatosdg megértését a
hallgatok korében. Az iizleti szektor szdmara is hasznos lesz, ha az egyetemet végzettek
munkdjuk soran a fenntarthatésagi tudatossdgot, készségeket ¢és értékeket hordozzak
magukban, €s a fenntarthatésag nagykoveteiként vallalnak szerepet.

Kulcsszavak: fenntarthatosagi kompetencidk, oktatasi modszerek, munkdba integralt modszer

Abstract

Universities are showing increased interest in the idea of integrating sustainability in the
development of educational programs and course curricula. The objective of our research is to
examine how the sustainability-related competencies of students can be best developed by
educational methods. In the current phase of the research, we focus on presenting the theoretical
background of the research topic and review the literature on sustainability competencies and
educational methods, and then formulate the conclusions and further research tasks at the end
of this study.

According to international sources, three categories of sustainability competencies can be
distinguished: key competencies, interpersonal competencies and basic competencies.
Educational methodological solutions applicable to the development of sustainability
competences can be classified into three groups: universal, special and environmental
education. International research results show that the work-integrated learning method (WIL)
and the experiences gained as part of the studies improve students' understanding of
sustainability. It will also be useful for the business sector if university graduates carry
sustainability awareness, skills and values in their work and take on a role as sustainability
ambassadors.

Keywords: sustainability competences, education methods, work-integrated learning
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1. Bevezetés

A fenntarthato fejlodési célok (Sustainable Development Goals=SDG) lényeges szerepet
toltenek be a hosszu tava fenntarthatéd fejlodés elérésében. Ennek 1ényege, hogy egyensulyba
hozza a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatésagot, és univerzalisnak tekinthetd az
érintettek szamara (Scheyvens et al., 2016).

A felsOoktatasi intézmények fenntarthatd kezelése kettds funkcidt tolt be, mivel az
egyetemek cselekedhetnek €16 laborként, vagy intézményi példaképként a hallgatok szdmara
(Lozano et al., 2011). Az izleti szektor és a tarsadalom szamara is hasznos lesz, ha az egyetemet
végzettek a fenntarthatésagi tudatossagot, készségeket és értékeket hordozzak magukban a
munkajuk soran. Az egyetemek fokozott érdeklddést mutatnak a fenntarthatdsag integraldsanak
gondolata irdnt a kiilonb6z6 oktatdsi programok ¢és a kurzusok tantervében. A kutatok egyre
nagyobb figyelmet forditanak annak vizsgalatira, hogyan lehet a legjobban felkésziteni a
hallgatokat arra, hogy a fenntarthatéosagot integraljak a jovébeli szakmai munkajukba
(Junghanns — Beery, 2020). Az SDG oktatasaban a hallgatok rendszerszemléletének fejlesztése
altalaban 10j oktatasi modszertant és transzdiszciplinaris megkdzelitést igényel, amelyek
kisérleti, interaktiv és valos esetek kezelésével segitik el a hallgatok tanulasat (Lozano et al.,
2017). Az oktatéknak tujra kell gondolniuk és ujra kell terveznilik az oktatdsi technikak
alkalmazasi modjat a kompetenciak fejlesztése érdekében (Lozano et al., 2017, 2019). Az
elmult évtizedben szdmos erdfeszités tortént a felsdoktatasi intézmények fenntarthatosagi
kompetencidinak fejlesztésére annak érdekében, hogy a tanuldk felkésziiljenek a tarsadalmak
fenntarthatobba tételével kapcsolatos kihivasokra. A legutobbi diskurzusok arra
Osszpontositottak, hogy az oktatok milyen moddszertani megkozelitéseket alkalmazzanak a
fenntarthat6sagi kompetenciak fejlesztésére. Tobb eurdpai orszag felsdoktatasi intézményeire
kiterjedd kutatdsban (Lozano et al., 2019) az eredmények betekintést nyujtottak az oktatas, a
kompetencidk ¢és az oktatdsi modszertan elényeinek és kihivasainak rangsoraba. A Szerzok
(Lozano et al., 2019) magas diak tudatossagrol és elkotelezettségrdl szadmoltak be, ha az oktatok
az eléadason kivill mas pedagdgiai megkozelitést is alkalmaztak, és a gyakorlatorientalt
nézOpont biztositasara helyezték a hangsulyt. A fenntarthatdsadgi kompetencidk fejlesztése a
felsdoktatasi intézményekben tobb fenntarthatdsagi irdstudédssal rendelkezé dontéshozohoz,
vezet6hoz, tudoshoz és szakemberhez vezethet, és igy jobban kezelheti a tarsadalmat és a Foldet
sujto stirgetd kihivasokat.

Kutatasunk célkitlizése annak vizsgalata, hogyan és milyen oktatasi modszerekkel lehet
a legjobban fejleszteni a hallgatok fenntarthatésaggal kapcsolatos kompetencidit. A kutatés
jelenlegi fazisaban a kutatési téma elméleti hatterének bemutatésara fokuszalunk. A tanulmany
kovetkezd részében attekintjiik a fenntarthatdsdgi kompetencidk és az oktatdsi modszerek
szakirodalmat, majd a tanulmany végén megfogalmazzuk a kovetkeztetéseket és a tovabbi
kutatasi feladatokat.

2. Szakirodalmi attekintés

Ebben a fejezetben elméleti attekintést adunk a fenntarthatésagi kompetencidk ¢€s a
kompetencidk fejlesztésére alkalmazhat6 oktatdsi moddszerek nemzetkoézi kutatasi
eredményeirél. Az SDG oktatasba torténd bevonasara bemutatjuk egy svéd egyetem altal
megvaldsitott gyakorlati jellegli modszert és eredményeit.

2.1. Fenntarthato fejlodeési célok integralasa az egyetemek oktatasi tevékenységébe

A fels6oktatési intézmények az elmult két évtized sordn erdfeszitéseket tettek annak érdekében,
hogy a fenntarthatdsadgot beépitsék miikodésiikbe és oktatasi tevékenységilikbe (Sammalisto et
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al., 2016). Az curdpai felsGoktatasi intézmények altalaban vezetd szerepet toltenck be ebben a
folyamatban (Lozano et al., 2019). A fenntarthatosag felsdoktatasi intézmények tantervébe vald
beépitése terén a két fo kutatasi irdny a fenntarthatésagi kompetencidk meghatarozasa
(Lambrechts et al., 2013), és az oktatasi modszerek alkalmazasa a kompetencidk fejlesztésére
(Lozano et al., 2017; 2019).

2.2. Fenntarthatosagi kompetencidk

A kompetenciak a tervezett oktatasi eredmények leirasanak egyik modja (Sturmberg — Hinchy,
2010). Tartalmaznak kognitiv, funkciondlis, etikai és személyes dimenziokat (CEC, 2005), és
Osszetett ismereteket, készségeket és attitlidoket kapcsolnak d6ssze (Wiek et al., 2011). A
kompetencia alapu oktatas a hallgatok képességének fejlesztésére Osszpontosit olyan fontos
ismeretek, értékek, adottsagok és attitlidok atadasaval, amelyek sziikségesek a magéanéleti és
szakmai karrierben felmeriil¢ kérdések megoldasdhoz (Lambrechts et al., 2013). Wiek et al.
(2011) kiemeli, hogy ez a keretrendszer a fenntarthatosag kontextusat komplexen hasznalja, és
nagyobb mértékben épit a hallgatok tevékenységére.

Tobb szerzd javaslatot dolgozott ki a fenntarthat6 fejlddéshez kapcsolddd kompetencidk
listajara és azok hasznalatara vonatkozodan, melyek az 6t kompetenciatol (Wiek et al., 2011),
hat kompetenciaig (Lambrechts et al., 2013) és tizenkettdig terjednek (Rieckmann, 2012). Wiek
et al. (2011) Osszeallitotta a fenntarthato fejlodéshez sziikséges kulcskompetenciak listajat, és
a kovetkezd csoportokba sorolta Oket: (1) Rendszerekben gondolkodas; (2) eldrelatas; (3)
normativ; (4) stratégiai és (5) interperszonalis kompetencidk. A szerzok (Wiek et al., 2011) az
interperszonalis, személyes kompetenciat ugy hatarozzdk meg, mint ami kiegésziti a keretet.
Az interperszonalis kompetencia magaban foglalja a tanul6 azon képességét, hogy ,,motivalja,
lehetéveé tegye ¢€s eldsegitse az egyiittmiikodésen alapuld ¢és részvételen alapuld
fenntarthat6sagi kutatést és problémamegoldast” (Wiek et al., 2011:211). A hallgaténak ki kell
fejlesztenie az érintettekkel valo kapcsolatteremtési és egyiittmiikodési képességet, ami magas
foki kommunikacidt és egyiittmikodést igényel. A személyes kompetencia erdsitheti a
transzkulturadlis gondolkodast, a kulturalis hatdrokon ativeld gondolkodast és cselekvést.
Ezenkiviil relevans lehet még a vezetési készség, Oonmagunk és masok vezetése. Az
interperszonalis kompetencidhoz tartozd készségek a masik négy kompetencidhoz is
sziikségesek, €és gyakran kihivast jelentenek az oktatds szdmara. Az Ot kompetencia a
kulcskompetencidk halmazat alkotja. Rieckmann (2012) tizenkét kompetenciat javasolt azzal a
céllal, hogy a korabbiaknal atfogobb kategoridkat nytjtson. Ez a kompetencialista is tartalmaz
kulcskompetencidkat, pl. (1) rendszerszemléleti gondolkodas és a komplexitas kezelése,
valamint (2) elorelatdé gondolkodas, tovabba interperszonalis kompetencidkat, mint (3)
egyiittmitkddés heterogén csoportokban, (4) empatia és szemléletvaltas, (5) kommunikacio és
médiahasznalat. Rieckmann (2012) a kompetenciakészletet kiegészitette azokkal az
alapkompetencidkkal, amelyek nemcsak a fenntarthatosagi ismeretek atadasaban fontosak,
hanem mas tantargyak -elsajatitdsdban is eredményesek. Ide sorolhatok a kovetkezo
alapkompetencidk: (6) Kritikus gondolkodas; (7) interdiszciplindris munka; (8) innovativ
projektek tervezése és megvalositasa; (9) értékelés; (10) részvétel; (11) tisztességes €s
kornyezetbarat moédon torténd cselekvés, valamint a (12) frusztraciotlirés. Lambrechts és
munkatérsai (2013) szintetizalta a kordbban kidolgozott kompetencialistikat, és a kovetkezdket
javasolta: (1) Felelosség az értékek, etika, €s reflexid irant; (2) érzelmi intelligencia a
transzkulturdlis megértéssel, empatidval, szolidaritassal, egyiittérzéssel kapcsolatban; (3)
rendszerorientacié az interdiszciplinaritasnak megfelel6en; (4) jovOorientaciod; (5) személyes
érintettség az dnmotivacid, a masok motivaldsa, és a tanulds terén; valamint (6) cselekvési
képesség a részvételi készségekre vonatkozoan. Az 1. tablazatban lathato a targyalt
fenntarthatosagi kompetenciak osszefoglalasa.
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1.tablazat

Fenntarthatosagi kompetenciak
Szerzd Fenntarthatosagi kompetencia

Kulcskompetencidk:

1. Rendszerekben gondolkodas
Wiek et al., | 2.El6relatas

2011. 3. Normativ

4. Stratégiai

5. Személyes kompetencidk

7. Kommunikécié  és
1. Rendszerszemléletli gondolkodas és médiahasznalat
a komplexitas kezelése 8. Interdiszciplinaris
2.Eldrelato gondolkodas munka
Rieckmann, | 3.Kritikai gondolkodas 9. Innovativ projektek
2012. 4. Tisztességes ¢és  kornyezetbarat tervezése és
cselekvés megvalositasa
5. Empatia és szemléletvaltas 10. Részvétel
6. Egyiittm{ikodés a csoportokban 11. Ertékelés
12. Frusztracio tiirés
1. Felelésségvallalas
2. Erzelmi intelligencia
Lambrechts | 3. Rendszerorientacio
etal., 2013. 4. JovBorientacid
5. Személyes részvétel
6. Cselekvési képesség

Forras: sajat szerkesztés
2.3. Oktatasi modszerek a fenntarthatosagi kompetencidk fejlesztésére

A fenntarthatosdgi kompetencidk fejlesztéséhez olyan pedagodgiai megkdzelitésre,
oktatdsmodszertanra van sziikség, ami a hallgatokat aktiv részvételre, kritikai gondolkozésra és
reflektalasra 6sztonzi €és jobb eredményeket produkal. Az oktatdsi mddszerek megvalasztisa
fligg a nevelési céloktol és az oktatasi kontextustol, a didkoktol, tanaroktol €s a tanulési
kornyezettdl (de Freitas — Oliver, 2005). A szakirodalom nagy része a kompetencidkra vagy az
oktatasmodszertani, pedagogiai megkozelitésekre dsszpontosit, bar egyre tobb kutatas folyik
ezek Osszekapcesolasarol. A fenntarthatosagi kompetencidkat és a pedagogiai megkdzelitéseket
Osszekapcsolo atfogo keretrendszert Lozano et al. (2017) dolgozta ki, amit késobb empirikus
adatokkal is kiegészitette (Lozano et al., 2019; Lozano et al., 2021).

A jovo nemzedékének oktatasdban ) modszerekre van sziikség, amelyek a természeti
er6forrasok intelligens felhasznalasaval és a tarsadalmi jolét javitasaval foglalkoznak jelen
generacid €s a jOvO generacidja szamara, a szeéles korben hasznalt oktatdsmoddszertani
megoldasokat mutatjuk be. Ezek a megkozelitések nem kizardlagosak, bizonyos technikak
kozott atfedés van, €s lehetdség van ezen oktatasi stratégiak koziil kettd vagy tobb szinergikus
alkalmazasara. A fenntarthaté fejlédés oktatdsanak filozofiai perspektivajabol (pl. oko-
igazsagossag €s kozosség) néhany moddszert beépitettek az oktatdsi tevékenységekbe (pl.
gondolat- és fogalomtérképek). Az oktatasi modszereket Lozano és munkatarsai (2017)
harom csoportba soroltak:
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1. Egyetemes: Széles korben alkalmazhatdo modszerek, amelyeket tobb tudomanyteriileten
¢s kontextusban alkalmaztak. Ide tartoznak az esettanulmanyok, interdiszciplinaris team-
oktatas ! (interdisciplinary team teaching), eldadéasok, elméleti- és koncepciondlis
térképek (mind and concept maps), valamint projekt- és/vagy problémaalapu tanulas.

2. Specialis: Kifejezetten a tarsadalmi igazsagossag €s kozosségépités céljara kifejlesztett
oktatasi mddszerek (kozosségi szolgalattal megvalosuld tanulds [community service
learning], Osszekapcsolt csapatok 2 [interlinked teams], részvétel kutatasi
tevékenységben).

3. Kornyezeti oktatas: A kornyezettudoméanyokbol és a kornyezeti nevelési gyakorlatokbol
kibontakozd modszerek (6koldgiai feleldsség és kozosség®, térségi kornyezeti oktatas,
ellatasi lanc/életciklus-elemzés* s hagyomanyos 6koldgiai ismeretek).

Kovetkez6 1épésben megnézziik, hogy mely oktatadsi modszerek segitik eld a kiilonbozo
fenntarthatosagi kompetencidk fejlesztését. Lozano és szerzotarsai (2017) feltartak, hogy az
esettanulmanyok, a projekt- és probléma-alapu oktatas, a részvételen alapul6 kutatés jol lefedik
a fenntarthat6sagi kompetenciakat, mig a tobbi megkdzelités kevésbé fedi le ezeket. A szerzdk
(Lozano et al., 2017) arra a megallapitasra jutottak, hogy egyes oktatasi modszerek lefedettsége
sz¢élesebb (példdul: eldaddsok, hagyoméanyos Okologiai ismeretek), de potencialis
hozzéjarulasuk a kompetencidkhoz korlatozott. Ugyanakkor vannak olyan oktatdsi modszerek,
amelyek kevesebb kompetenciat fednek le, de mélyebben teszik ezt, mint példaul az Sko-
felelosség ¢és kozosség, az Osszekapcsolt csapatok, az ellatasi lanc, életciklus elemzés, a
kozosségi szolgalattal megvalosuld tanulds és a térségi kornyezeti nevelés. Néhany
kompetenciat potencialisan jobban lefednek az oktatasi moddszerek, mint példaul a
rendszerszemléleti gondolkodést, az interdiszciplinaris munkat, az empatiat és a
szemléletvaltast, a stratégiai cselekvést, az interperszonalis kapcsolatokat ¢és egyiittmiikodést,
valamint az eldrelaté gondolkodast. A szerzék (Lozano et al., 2017) arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy egyetlen oktatasi modszer sem fedi le megbizhatdan az 6sszes kompetenciat, bar
a megfeleléen megtervezett esettanulmanyokkal vagy probléma- projektalapti tanuldsi
lehetdségekkel elérhetd ez. Hasonldan eredményes lehet az O0ko-feleldsség és a kozosség
modszerének kombinalasa a kozdsségi szolgalattal megvalosuld tanuldssal, és az 6sszekapcsolt
csapatokkal. Az 6ko-feleldsség és kozosség technikaja, valamint az esettanulméanyok és az
Osszekapcsolt csapatok kombinéacioja megbizhatdan lefed tiz fenntarthatdésagi kompetenciat. Az
1. tablazatban bemutatott 6t kulcskompetenciabol (Wiek et al., 2011) kiemeltiink harmat,
melyeknek nagy fontossagot tulajdonitunk az SDG-k oktatasaban. Jelen tanulmany terjedelmi
korlatja nem teszi lehetévé a kulcskompetencidk teljeskorii elemzését. Az 1. abra szemlélteti
azokat az oktatdsi modszereket, amelyek alkalmasak a kivalasztott harom kulcskompetencia
fejlesztéséhez.

! Az interdiszciplinaris team-oktatds lehetséget ad arra, hogy a kiilonbozé teriiletek szakemberei segitsenek a
hallgatoknak interdiszciplinaris és transzdiszciplinaris témak felfedezésében két vagy tobb tudomanyag
nézépontjabol.

2 Az egymassal 6sszekapcsolt team-megkozelités szerint minden didkot két kis csoportba osztanak be parhuzamos
projektekben vagy kutatasi témakban vald részvétel céljabol, és mindegyik csapatban fejlesztik a masik csapattal
megosztott szakmai tudast.

3 Ennek az oktatdsi modszernek harom 6 témakore van: (1) Kérnyezeti rasszizmus és osztalybeli diszkriminacio;
(2) A kozosség ,,helyreallitasa”; €s (3) A jovo generacidi iranti felelGsség.

4 Az ellatasi lanc elemzése vagy az életciklus-értékelési tevékenységek arra késztetik a hallgatokat, hogy egy adott
termék szemiivegén keresztiil vegyék fontolora a fenntarthatésagot, megértsék annak gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti hatterét, osszefiiggéseit és hatasait.

86



1. abra
Oktatasi modszerek a fenntarthatosagi kulcskompetenciak fejlesztéséhez

* Egyetemes: esettanulmanyok, elméleti és koncepcionalis
térképek, projekt vagy probléma-alapu tanulas

GG OENEIEE « Kornyezeti oktatas: okologiai felelésség és kizisség,
gondolkodis térségi kornyezeti oktatas, ellitasi lanc vagy élet-ciklus

elemzés

* Kornyezeti oktatas: dkologiai felelosség és kozisség,

L T3 ellatasi lanc vagy élet-ciklus elemzés

gondolkodis

* Egyetemes: projekt vagy probléma-alapua tanulas

Stratégiai C e . A .

arl s * Specialis: kozosségi szolgalattal megvalosulé tanulas,
osszekapcsolt csapatok, részvétel kutatasi
tevékenységben

Forras: sajat szerkesztés (Lozano et al., 2017) alapjan

Az esettanulmanyok ¢és a probléma, projekt alapu megkdzelitések a fenntarthatd
fejlodéshez sziikséges kompetencidk legszélesebb skaldjahoz kapcsoldodnak, és az Oko-
felelOsség és a kozosség 0sszekapcsolt csapatai és modszere jol lefedik a kulcskompetenciakat
¢és a kiilonboz6é alapkompetencidkat is. Ugyanakkor az el6addsok és az interdiszciplinaris
csoportoktatas a legalacsonyabb lefedettséggel rendelkezik, az eldadadsok onmagukban nem
nyUjtanak ,teljeskorli” tanuldsi tapasztalatokat a fenntarthatd fejlédéshez kapcsolddod
kompetencidkhoz (Lozano et al., 2017). Ez a klasszikusnak nevezhet oktatasi modszer hasznos
alapja vagy kiegészitdje lehet mas technikdknak, példaul esettanulmanyoknak vagy az 6ko-
felelosség ¢és kozosség modszerének. A kovetkezd abra tartalmanak Osszeallitasahoz
figyelembe vettiik, hogy az 6t kulcskompetencia koziil (Wiek et al., 2011) a személyes
kompetencianak jelent0s szerepe van a hallgatok SDG iranti motivacidjaban, és tanulasi
tevékenységében. Ezen kivill az alapkompetencidk esetében (Rieckmann, 2012) a kritikai
gondolkodas, valamint a kommunikacio elsajatitasa nagymértékben fejleszti az SDG-k
oktatasanak hatékonysagat. A 2. dbra mutatja azokat az oktatdsi moddszereket, amelyek
alkalmasak az interperszondlis kompetencia és a kivalasztott kettd6 alapkompetencia
fejlesztéséhez.

87



2. ébra
Oktatasi moédszerek a személyes kompetencia és az alapkompetenciak fejlesztéséhez

* Egyetemes: projekt vagy probléma-alapu tanulas
+ Specialis: kozosségi szolgalattal megvalosulé tanulas,
Személyes osszekapcsolt csapatok, részvétel kutatasi
kompetencia tevékenységben )
\
» Egyetemes: esettanulmanyok
Kritikai » Kornyezeti oktatas: térségi kornyezeti oktatas
gondolkodas y,
\
* Specialis: osszekapcesolt csapatok
Kommunikacié
S

Forras: sajat szerkesztés (Lozano et al., 2017) alapjan
2.4. Munkdba integralt tanulasi modszer (work-integrated learning=WIL)

Ebben a fejezetben roviden ismertetiink egy felsdoktatdsi intézményben megvalodsitott kutatast,
amelyben az oktatasi mddszerek és a kompetencidk értékelése is bemutatasra kertilt, tovabba
az SDG-k oktatasaval kapcsolatban a végzett, a munkaerd piacra kilépd hallgatok tuddsanak
vizsgalatara fokuszaltak. A Fenntarthato Fejlodési Célok (SDG) oktatasba torténd bevonasara
¢s szemléltetésére bemutatjuk egy svéd egyetem (Kristianstad University=HKR) altal
megvalositott gyakorlati jellegli modszert és eredményeit (Alm et al., 2022). A hallgatoi
kurzusokhoz a munkaba integralt tanulasi modszert (work-integrated learning=WIL)
alkalmaztak a magan- és kozszféraban miikodd szervezetekkel szoros egyiittmiikodésben,
gyakornoki program keretében. A munka esettanulméanyokat foglalt magaba és a hallgatok a
tanulmanyaik soran megtanult SDG elméleti jellegli ismereteket hasznaltdk a valds
¢lethelyzetek megértéséhez, értelmezéséhez és elemzéséhez. A HKR menedzsmentje fontosnak
tekintette, hogy felmérje a didkok fenntarthatosaggal kapcsolatos tudasat és tudatossagat a
tanulmanyaik végén. A felmérés a HKR kiilonb6zd karokon tanul6 (gazdasagi, egészségligyi,
pedagogiai és természettudomanyi) mesterszakos hallgatdit célozta meg, mivel feltételezhetd
és toliik elvarhato, hogy mélyebben megértsék a fenntarthatésagot és a vizsgalt 6t kompetenciat
keretrendszerben. Mesterképzésben részt vevd hallgatok korében online felmérést végeztek,
melynek soran adatokat gytijtttek a végzds didkok SDG tudasara és az 6t kompetenciaban
(rendszerszemlélet, normativ, stratégiai, részvétel, személyes) elért jartassagara vonatkozoan.
Az esettanulmanyos megkdzelités ebben a helyzetben megfeleldnek bizonyult, az eredmények
azt mutattdk, hogy a munkdaba integralt tanuldsi moddszer €és a tanulmanyok részeként
megszerzett valds tapasztalatok javitottdk a fenntarthatosag megértését a hallgatok korében
(Alm et al., 2022). Ezen kiviil a szerzok (Alm et al., 2022) megerdsitették, hogy az SDG-k
megértésének oktatdsba vald integraldsa lehetOséget kinal arra, hogy a hallgatok
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kulcskompetenciait fejlesszék ¢és a jovObeni szakmai ¢életiikben a fenntarthatosag
nagykdveteiként vallaljanak szerepet.

3. Kovetkeztetések, tovabbi kutatasi feladatok

Kutatési eredmények (Wiek et al., 2011) hangsulyozzak, hogy nem vérhato el a hallgatoktol,
hogy minden kompetenciat egyforman magas szinten sajatitsanak el. Az oktatonak inkabb a
megfeleld egyenstlyt célszerl elérni, és redlis lehet az elvarasokban arra torekedni, hogy a
hallgatok egy vagy két kulcskompetenciaban mélyrehato ismereteket szerezzenek, és alaposan
megértsék a tobbit. Az alapkompetencidk koziil az egyiittmiikodési kompetencia és annak
fejlesztése 1ényeges szerepet jatszik a fenntarthatosagi célok megértésében ¢és
megvalositasaban.

A fenntarthatosagi kompetencidk fejlesztéséhez sziikséges oktatdsi modszerek
kivalasztasa tobb tényezotol fligg: nevelési célok, oktatasi kontextus (de Freitas — Oliver, 2005)
¢s a képzés illetve kurzus akadémiai szinvonalatol (Wiek et al., 2011). Az SDG és a fenntarthato
fogyasztas oktatasaban a tapasztalati tanulés, a ,,valo vilag” tanulési lehetéségek relevansak. A
fenntarthat6sag oktatasaban az interdiszciplinaris szemlélet kihivasokat jelent az egyetemi
menedzsment és az oktatok szamara, mert elméleti tudasban és oktatasi modszertanban is
magasabb szintii felkésziiltséget igényel.

Az egyetemek elOsegithetik a haladast, athidalhatjdk a kutatasi erdfeszitések és a
kozosségi igények kozotti ,,tavolsagot™ a fenntarthatobb tarsadalom kialakitasa érdekében.

A kutatasi téma elméleti hatterének attekintése utdn tovabbi kutatdsi feladatokat
terveziink. Tobb, kiillonb6zé marketing kurzuson, a hallgatok bevonésaval azt vizsgaljuk, hogy
a fenntarthatosadgi kompetencidk fejlesztéséhez hasznalt oktatdsi modszerek mennyire
eredményesek.

Irodalomjegyzék

Alm, K. — Beery, Th. H. — Eiblmeier, D. — Fahmy, T. (2022): Students’ learning sustainability
implicit, explicit or non-existent: a case study approach on students’key competencies
addressing the SDGs in HEI program. International Journal of Sustainability in Higher
Education. 23 (8) 60-84.

Commission of the European Communities (CEC) (2005): Towards a European Qualifications
Framework for Lifelong Learning; Commission of the European Communities: Brussels,
Belgium,https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/com/com_co
m(2005)0548_/com_com(2005)0548_en.pdf Letoltés: 2023. 03. 22.

De Freitas, S. — Oliver, M. (2005): Does E-learning Policy Drive Change in Higher Education?:
A case study relating models of organisational change to e-learning implementation. J.
High. Educ. Policy Manag. 27, 81-96.

Junghanns, J. — Beery, T. (2020): Ecological sanitation and sustainable nutrient recovery
education: considering the three fixes for environmental problem-solving. Sustainability.
12 (9) 3587, doi: 10.3390/su12093587

Lambrechts, W. — Mula, 1. — Ceulemans, K. — Molderez, I. — Gaeremynck, V. (2013): The
integration of competences for sustainable development in higher education: an analysis
of bachelor programs in management. J. Clean. Prod. 48, 65-73.

Lozano, R. — Barreiro-Gen, M. — Lozano, F. J. — Sammalisto, K. (2019): Teaching
Sustainability in European Higher Education Institutions: Assessing the Connections
between Competences and Pedagogical Approaches. Sustainability. 11 (6) 1602,
https://doi.org/10.3390/su11061602

89



Lozano, R. — Barreiro-Gen, M. — Pietikdinen, J. — Gago-Cortes, C. — Favi, C. — Jimenez
Munguia, M. T. — Monus, F. — Simdo, J. — Benayas, J. — Desha, Ch. — Bostanci, S. —
Djekic, I. — Mariano Moneva, J. — Saenz, O. — Awuzie, B. — Gladysz, B. (2021): Adopting
sustainability competence-based education in academic disciplines: Insights from 13
higher education institutions. Sustainable Development. 30, 1-16. 10.1002/sd.2253.

Lozano, R. — Lukman, R. — Lozano, F. J. — Huisingh, D. — Lambrechts, W. (2011): Declarations
for sustainability in higher education: becoming better leaders, through addressing the
university  system, Journal of Cleaner Production, 48, 10-19, doi:
10.1016/j.jclepro.2011.10.006.

Lozano, R. — Merrill, M. — Sammalisto, K. — Ceulemans, K. — Lozano, F. (2017): Connecting
competences and pedagogical approaches for sustainable development in higher
education: a literature review and framework proposal. Sustainability. 9 (10) 1889, doi:
10.3390/s5u91018809.

Rieckmann, M. (2012): Future-oriented higher education: which key competencies should be
fostered through university teaching and learning? Futures. 44 (2) 127-135, doi:
10.1016/j. futures

Sammalisto, K. — Sundstrom, A. — Von Haartman, R. — Holm, T. — Yao, Z. (2016): Learning
about sustainability-what influences students’ self-perceived sustainability actions after
undergraduate education? Sustainability. 8.

Scheyvens, R. — Banks, G. — Hughes, E. (2016): The private sector and the SDGs: the need to
move beyond ‘business as usual. Sustainable Development. 24 (6) 371-382, doi:
10.1002/sd.1623.

Sturmberg, J. P. — Hinchy, J. (2010): Borderline competence-from a complexity perspective:
Conceptualization and implementation for certifying examinations. J. Eval. Clin. Pract.
16, 867-872.

Wiek, A. — Withycombe, L. — Redman, C. L. (2011): Key competencies in sustainability: a
reference framework for academic program development. Sustainability Science. 6 (2)
203-218, doi: 10.1007/s11625-011-0132-6.

90



